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PROJEKPLAN 
 
 
 

DIE PROJEKPLAN IS ‘N DOKUMENT WAAROP ALLE PROJEKVOORSTELLE  
INGEDIEN MOET WORD OM TE VERSEKER DAT HULLE, TER WILLE VAN EVALUERING,  

 
 
 
1.  PROJEKNOMMER (SLEGS VIR KANTOORGEBRUIK): 
 
   
 
 
                                     
 
2.  NAAM EN KONTAKBESONDERHEDE VAN PROJEKVOORSTELLER EN 
PROJEKLEIER: 
 

 PROJEKVOORSTELLER PROJEKLEIER 

NAAM Judicka Ferreira Ds Barnard Steyn 

POSADRES Posbus 64, Joubertina, 6410 Posbus 64, Joubertina, 6410 

E-POS valk@langkloof.net bicsteyn@net4all.co.za 

FAKSNOMMER 0865944446 042 273 1628 

TEL. WERK 042 273 2708 042 273 1628 

TEL. HUIS  042 273 1468 

SEL. 082 715 1531 082 842 7028 
 
 

 
 

02/10/2009 

     (HANDTEKENING VAN PROJEKVOORSTELLER)      (DATUM)    
 
 
 
 
 

 
 

DIE PROJEKPLAN IS ’N DOKUMENT WAAROP ALLE PROJEKVOORSTELLE 
INGEDIEN MOET WORD OM TE VERSEKER DAT HULLE, TER WILLE VAN EVALUARING, 

EENVORMIG IS. VERDER, OM TE VERSEKER DAT AL DIE TER SAKE  
INLIGTING OORWEEG WORD. DIT IS BEDOEL OM ‘N PLAN VAN  

VOORNEMENDE OPTREDE TE WEES WAARIN AANGEDUI WORD WAT, HOE, 
WANNEER EN VIR WATTER DOEL DIE PROJEK VAN STAPEL GESTUUR WORD.   

 

 

VALK-PROJEK JOUBERTINA 
Voorkoming van afhanklikheid in die Langkloof 
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3.   BESKRYF DIE DOEL/BEDIENING VAN DIE PROJEK: 
 

3.1       Valk se hoofdoelstelling is om diens aan alle gemeenskappe in die Langkloof te 
bied m.b.t. die voorkoming van alkohol en dwelmmisbruik om sodoende die 
lewensstandaard van die mense te help verbeter en maatskaplike verval te voorkom. 

 

3.2      Valk se sekondêre doelstellings is as volg: 

3.2.1   Bemagtiging van gemeenskappe in die hantering van alkohol en     
dwelmafhanklikes 

3.2.2   Voorligting aangaande die invloed van substansmisbruik en die voorsiening van 
motiveringsdiendte om dit te bekamp 

3.2.3   Aanleer van selfhandhawingsvaardighede en die aanvaarding van 
veratwoordelikheid van besluitneming indien betrokke raak by die gebruik van alkohol 
en dwelms 

3.2.4   Ontwikkeling van selfdissipline en selfbeoordelingsvaardighede 

3.2.5  Aanleer van begrip vir eie en ander se gevoelens 

3.2.6  Verwysing van afhanklikes na rehabilitasiesentra en die vestiging van ’n 
ondersteuningsnetwerk vir gerehabiliteerdes 

3.2.7 Opbou en ondersteuning van ons jeugdiges in: 

• Die kweek van ’n positiewe selfbeeld 

• Identifisering van ’n gesonde waardesisteem 

• Ontwikkeling van selfdissipline 

 

Die twee gebiede waarop ons fokus is die opleiding van alkoholwerkers en die 
aanbieding van vakansieprogramme (groepwerk en gemeenskapswerk).  

 

Ons het reeds 20 opleidingsessies agter die rug en beplan om in die tyd wat voorlê die 
teorie en inligting prakties te begin toepas op die onderskeie plase. Die koördineerder 
sal plaas vir plaas besoek en saam met die alkoholwerkers en die plaasbestuurders / 
eienaars ’n plan van aksie uitwerk om in die spesifieke plaas se behoeftes te voorsien. 

 

Ons het ook reeds 3 vakansieprogramme voltooi waartydens ons op 1 gemeenskap 
per vakansie fokus en verskeie rekreasie- en opvoedkundige aktiwiteite aanbied. Op ’n 
gemaklike speelse manier word die kinders ingelig rakende die gevare van alkohol en 
dwelmmisbruik en word hulle positief besig gehou. Die onderskeie aktiwiteiet sluit in: 
poppekas, gaskunstenaars, getuienisse, volleyball, inkleur- en talentkompetisies, mure 
verf, opvoedkundige DVD’s, strate opruim en partytjie hou. 
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4.     BESKRYF DIE PERSONE, GEMEENTE, RING, INSTANSIE(S) WAT BY DIE PROJEK 
SAL BAAT EN  HOE DIT HULLE SAL BEVOORDEEL INDIEN DIT NIE REEDS BY PUNT 3 
GENOEM IS NIE: 

 
Die bedieningsgebied vir die Valk-Projek is basies die hele Langkloof – die R62 Roete 

wat by die Heights begin en oor Tweeriviere, Joubertina, Krakeel, Louterwater, en  

Misgund loop 

 

Dit is landelike gebied. Pragtige vrugte (appels en pere) wêreld. Baie van die  

substansmisbruikers is plaasarbeiders wat in die boorde en/of pakstore werksaam is. 

 

Behalwe dat die individuele persoon en sy/haar gesinslede sal baat en voordeel vind by 

Valk se dienslewering, sal dit hopenlik uitkring en die gemeenskap as geheel 

bevoordeel wat weer ’n positiewe bydra sal wees tot die land se ekonomie (vrugte  

Produksie en uitvoere). 
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5.    BESKRYF DIE STAPPE/FASES VAN DIE PROJEK EN DIE TYDSVERLOOP VAN ELK 
EN DERHALWE DIE BEGIN EN EINDE DAARVAN: 

 
STAPPE/FASES TYDSVERLOOP 

Opleiding: Begin Oktober 2008 1 jaar 

Praktiese toepassing van opleiding: Begin Oktober 2009 1 jaar 7 maande 

tot en met Mei 2011 

  

Vakansie programme deurlopend in die lang vakansies 3 jaar kontrak 

oor ‘n tydperk van 3 jaar 

  

  

  
 

6.  BESKRYF DIE HULPBRONNE WAT VIR DIE PROJEK BENODIG WORD: 
 

     6.1  PROJEKSPAN: 
 

NAME VAN LEDE VAN WAAR (GEMEENTE, ANDER) 
Ds Carel van der Merwe: Pastor NG Kerk Joubertina 

Judicka Ferreira: Koördineerder NG Ker Joubertina 

Ds Barnard Steyn: Voorsitter NG Kerk Joubertina 

Andre De Wit NG Kerk Misgund 

Deon Josias VGK 

Dewald Ackerman AGS Joubertina 

Donald Strydom NG Kerk Joubertina 

Elsje Kritzinger NG Kerk Joubertina 

Piet Kiewiets Pinkster Gemeente 

Mathilda Gelderbloem AGS Joubertina 

Dennis Woest  

Vernon Gelderbloem AGS Joubertina 
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6.2  TOERUSTING: 

 
BESKRYWING VAN TOERUSTING HOEVEELHEID 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
 

6.3  ADMINISTRATIEWE INFRASTRUKTUUR (BYVOORBEELD: HULP MET TIKWERK,  
INTERNET, AFROLWERK, VERSENDING, ENSOMEER): 

 
BESKRYWING WANNEER BENODIG
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6.4  ANDER:  
 

Salaris aanvullings en reiskoste vir die koördineerder en die pastor en fondse vir die  

uitvoering van die vakansieprogramme o.a vir optredes deur motiveringsprekers. 

 

 

 
 
 

6.5  BEGROTING EN DIE VERWAGTE SKEDULERING VAN UITBETALINGS 
 

     6.5.1    UITEENSETTING: 
 

BEGROTINGSITEMS BEDRAG 

REISKOSTE R  5 000 

VERBLYFKOSTE  

REKENAARUITGAWES  

SKRYFBEHOEFTES  

DRUKWERK  

TELEFOON  

POSGELD  

VERVERSINGS  

ANDER (SPESIFISEER ASSEBLIEF):   

Salaris aanvullings R10 000 

Motiveringssprekers vir vakansieprogramme R  5 000 

                                                                                TOTAAL R20 000 
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  6.5.2     SKEDULE:  
 

DATUM BEDRAG 

Desember 2009 Vakansieprogram R 5 000 

  

Die res soos dit u pas  

  

  

  

  

  

  
 

     6.5.3 HOE EN AAN WIE MOET UITBETALINGS GEMAAK WORD? 
 

Elektroniese inbetaling in die Valk-Projek se rekening 

 

Eerste Nasionale Bank: Joubertina 

Tak kode: 210315 

Tjek rekening nr: 62162969897 
 

7.  ENIGE ANDER SAKE WAT OORWEEG MOET WORD:  
 

 

 

 

 

 

 

 
 


